GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA .
CONSEJO REGIONAL ~

ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL
N° 201-2024-GOB. REG.HVEL/ (R

Huancavelica, 14 de agosto de 2024,

VISTO:

El acta, del Consejo Regional de Huancavelica de Sesion Ordinaria, celebrada el
18 de julio de 2024, con el voto unanime de sus integrantes,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemos Regionales tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asunios de su compstencia, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de laLey N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion
y con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiemos Regionales. -

Que, los Articulos 188°y 192° de fa Ley N° 27680— Ley de Reforma Constitucional,
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion, establecen que € objetivo fundamental de la
descentralizacion como forma de organizacion democrética y de politica permanente del Estado, es el
%\ desarrolio infegral del pais; debiendo los Gobiemos Regionales asumir competencias para promover €l
S\lesarmolio social, politico y econdmico en el ambito regional.

_ Que, el Consejo Regional es el organo supremo y representativo del Gobiermno
Regional Huancavelica, que ejerce funciones normativas y fiscalizadoras, siendola instancia donde se adoptan
jos méas importantes acuerdos; tiene la facuitad de ejercer su funcion normativa, fundamentaimente, para
Promover el Desarrollo Regional, Regutar la Administracion Regional y.Fomentar la Participacién Ciudadana.

Que, para efectos del procedimiento administrativo disciplinario se entiende que son
"funcionarios” aquellos que han sido definidos como tales en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, yenla
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, inclusive para los regimenes distintos a la Ley del Servicio Civil;
esto es, aquellos que ejercen atribuciones politicas, normativas y administrativas, fales como disefio y
aprobacion de politicas y normas, actos de direccion y de gestion intema;

Que, conforme dispone el literal €) inciso 5) y 6) del articulo 52° de la Ley del
Servicio Civil, son funcionarios publicos de libre designacion y remocion el Gerente General del Gobiemo
\ Regional y el Gerente Municipal, de igual forma el inciso 935 del articulo 93° del Reglamento General
sstablece que, en ef caso de los funcionarios de los Gobiemos Regionales y Gobiefos Locales, el instructor
"les el jefe Inmediato y el Consejo Regional y Concejo 1 Municipal, segiin corresponda, nombra una Comisién
Ad-hoc para sancionar,

Que, la Directiva N' 02-201 5.SERVIR/GPGSC — Régimen Disciplinario Y
Pracedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, en su numeral 19.4 precisa que, en el caso de funcionarios
de Gobiernos Regionales y Locales, la composicion de la Comision Ad-hoc a que se refiere el articulo 83.5del
Reglamento General es determinada por el Consejo Regional o Concejo Municipal, segtn corresponda, La
Comision se integra por dos (2) miembros elegidos entre los directivos publicos de la entidad de rango

_inmediato inferior al funcionatio procesado y el jefe o responsable de |a Oficina de Recursos Humanos de la’
entidad, quien sera también el responsable de oficializar la sancién. La conformacion de la Comision Ad - hoc

lo determina el Consejo Regional o Concejo Municipal cuando tenga conocimiento del procedimiento
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administrativo disciplinario instaurado al funcionario, dado que la norma ha precisado que dicha comision
actuara como Organo Sancionador, a quien el Organo Instructor {Jefe Inmediato) remitira su respectivo
informe. Siendo asl, el procedimiento administrativo disciplinario a seguir para el caso de funcionarios de
Gobiemo Regional y Gobierno Local, esto es, el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
es el regulado en la Ley del Servicio Civil y sus normas de desarrollo;

Que, mediante Oficio N° 38-2024/GOB.REG.HVCA/STPAD, de fecha 17 de julio de
2024, el secretario técnico PAD, solicita al pleno del Consejo Regional, la designacion de una comisién ad hoc
a fin de que-actie como 6rgano sancionador, en el proceso instaurado contra el servidor Ing. Ciro Soldevilla
Huayliani. j

Que, conforme dispone el Articulo 39° de ia Ley N° 27867 — Ley Organica de
gobiernos Regionales, los Acuerdos de Consejo Regional expresan la decisién de este 6rgano sobre asuntos
intenos del Consejo Regional, de interés pliblico, ciudadano o institucional o declara la voluntad de practicar
un determinado acto o sujetarse a una conducta ¢ norma institucional,

En uso de sus atribuciones conferidas por la Ley Organica de los Gobiemo
Regionales el Consejo Regional; '

ACUERDA:

) ARTICULO PRIMERO, - APROBAR la conformacion de la Comisién Ad Hoc, que
actuara como Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) seguido contra CIRO
SOLDEVILLA HUAYLLANI, ex Gerente General Regional del Gobiemo Regional de Huancavelica, en mérito a
los considerandos antes expuestos en el presente Acuerdo de Consejo Regional, a2 misma que estara
integrada de la siguiente manera:

* - JOSE CLEMENTE MENDOZA SUYO Gerente Regional de Desarrolio Econémico.
» DANIEL MAXIMIANO RODRIGUEZ DIONICIO Gerente Regional de Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente.

* EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA Director de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - Commiuniquese el presente Acuerdo de Consgjo Regional
al Ejecutivo Regional, e instancias perfinentes para su cumplimiento conforme dispone.

Registrese, Publiquese y Cumplase.




